
 

H O T Ă R Â R E 
(P R O I E C T) 

 

 

         Referitor la: aprobare componență Grup de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor 

români aparținând minorității rome si  Regulament de Organizare și Funcționare al Grupului de 

Lucru Local.  

 

           CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, întrunit în şedinţa ordinară din data de 

______/2026  

   Având în vedere:    

-   Referatul de propunere nr.1654/18.02.2026 întocmit de către Direcția Generală de Asistență 

Socială Slatina; 

-   Inițiativa PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLATINA prin referatul de aprobare nr.16788/18.02. 

2026;   

- Raport de Specialitate întocmit de către Serviciul Juridic si Îndrumare, Asociații de Propietari nr. 

16793/18.02.2026; 

În conformitate cu prevederile: 

- Constituției României, republicată; 

- art. 3 alin. (2) și art. 57 alin.(4) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor 

români aparținând minorității rome pentru perioada 2022-2027; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 88/20.03.2025, privind reorganizarea Direcției de Asistență 

Socială Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina, aprobarea 

Organigramei, Statului de Funcții si Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției 

Generale de  Asistență  Socială și Medicală Slatina cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 48/27.02.2025 referitoare la actualizarea componenței Grupului de 

Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome și aprobare 

regulament de funționare. 

 

         Luând în considerare : 

      - corespondența cu instituțiile publice care fac parte din componența grupului de Lucru Local  

conform Strategiei Guvernului României de Incluziune a cetățenilor români aparținând minorității 

rome pentru perioada 2022-2027, după cum urmează: 

- Primăria Municipiului Slatina  număr de înregistrare  1571/2026; 

   - Direcția Administrare Patrimoiu număr de înregistrare  1271/2026; 

   - Serviciul Public Poliția Locală Slatina număr de înregistrare  1119/2026; 

   - Poliția Municipiului Slatina număr de înregistrare  1402/2026; 

   - Agenția Județeană Plăți și Inspecție Socială Olt număr de înregistrare  1038/2026; 

   - Inspectoratul teritorial de Muncă număr de înregistrare  1064/2026; 

   - Direcția de Sănătate Publică Olt număr de înregistrare  1117/2026; 

   - Casa de Asigurari de Sănătate Olt număr de înregistrare  910/2026; 

   - Agenția Județeană pentru  Ocuparea Forței de Muncă Olt număr de înregistrare  889/2026; 

   - Episcopia Slatinei și a Romanaților număr de înregistrare   1083/2026; 

   - Serviciul de Evidență a Persoanelor din cadrul Primariei Municipiului Slatina număr de 

înregistrare  990/2026; 
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   - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt număr de înregistrare  

1096/2026; 

   - Asociația Partida Romilor Pro - Europa număr de înregistrare   1435/2026; 

           - Avizele Comisiilor Juridice și de Disciplină și al Comisiei de Muncă și Protecție Socială  

din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slatina. 

 

       Având în vedere prevederile art. 5 lit. cc), 129 alin. (2) lit. a)  și  d), alin. (7) lit. b), art 136 alin. 

(1), coroborat cu art. 139 alin.(1) și art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE : 

 

Art. 1. (1) - Se aprobă componență Grup de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români 

aparținând minorității rome, conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

             (2) - Se desemnează domnul/doamna consilier local....................................... membru în 

Grupul de Lucru Local.  

 

             (3) - Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Grupului de Lucru Local 

pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome, conform Anexei nr.2, care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

             Art. 2 - Anexa nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 Art. 3 - La data adoptării prezentei își încetează aplicabilitatea prevederile Hotarârii Consiliului 

Local nr. 48/27.02.2025 referitoare la actualizarea componenței Grupului de Lucru Local pentru 

incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome și aprobare regulament de funționare. 

 

             Art. 4. (1) - Primarul Municipiului Slatina, Direcția Generală de Asistență Socială Slatina, vor 

duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

                          (2) - Compartimentul Administrație Publică Locală – Acte Administrative, Arhivă va 

asigura comunicarea prezentei hotărâri entităților menționate la alin. (1) precum și Instituției Prefectului - 

Județul Olt.  

 

 

      Inițiator, 

                   Primar,                                          

Mario-Lucian DE MEZZO                     

 

 

         AVIZEAZĂ,                            

                                                                 conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019, 

                                                                  cu modificările și completările ulterioare;                                                             

                                                        SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, 

                                                           Mihai - Ion IDITA 
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                             CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA 

                  Direcția Generală de Asistență Socială Slatina 
                              Slatina, str. Fraţii Buzeşti nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660 

                    e-mail: office@das-slatina.ro 

                             

                                                                                                                      

                                                                                                                                                     Nr.1654/18.02.2026 
 

 

 

                                                 Avizat                                                                                                                

               Administrator Public al municipiului Slatina 

                               Oana Diana CREȚU 

 

 

 

REFERAT DE PROPUNERE 

 

 

Privind promovarea unui proiect de hotărâre referitor la: aprobare componență Grup de Lucru 

Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome si  Regulament de 

Organizare și Funcționare al Grupului de Lucru Local.  

 

         Având în vedere: 

 

         Descrierea situației actuale: 

         Direcţia Generală de Asistenţă Socială Slatina este instituția publică specializată în administrarea și 

acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, din subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Slatina, având ca obiectiv principal asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul 

protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, 

grupuri sau comunități aflate în nevoie socială. 

  

          Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au determinat 

inițierea proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit: 

          Autoritățile locale sunt obligate ca prin programe de acțiune comunitară să adopte măsuri care să 

vină în sprijinul persoanelor/grupurilor vulnerabile aflate în risc de marginalizare și excluziune socială.  

          Acestea sunt concretizate într-un plan local de măsuri/acțiuni pentru anul 2026 în vederea aplicării 

Strategiei Guvernului României de Incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru 

perioada 2022-2027 drept pentru care se impune aprobarea componentei Grupului de Lucru Local pentru 

incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome precum și aprobarea unui Regulament de 

Organizare și Funcționar al acestuia. 

  

          Principiile de bază și finalitatea: 

          Principiile de bază care stau la baza prezentului proiect de hotărâre sunt: 

- principiul legalității; 

- principiul egalității; 

- principiul transparenței; 

- principiul proporționalității; 

- principiul satisfacerii interesului public; 



- principiul imparțialității; 

- principiul continuității; 

- principiul adaptabilității. 

 

                     Adoptarea proiectului de hotărâre are ca finalitate prevenirea și combaterea riscului de 

marginalizare și excluziune socială, iar prin aprobarea componenței Grupului de Lucru Local pentru 

incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome si Regulamentului de Organizare și 

Funcționare al GLL  se urmărește prevenirea situațiilor de risc și excluziune socială la care sunt expuse 

grupurile vulnerabile sau persoanele din comunitate. 

 

          Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării: 

          Prin aprobarea componenței Grupului de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români 

aparținând minorității rome si Regulamentului de Organizare și Funcționare, se urmărește prevenirea 

situațiilor de risc și excluziune socială la care sunt expuse grupurile vulnerabile sau persoanele din 

comunitate.  

  

      Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 

- analizarea prevederilor legale aplicabile; 

- corespondență cu instituțiile publice care fac parte din componența grupului de Lucru Local 

conform Strategiei Guvernului României de Incluziune a cetățenilor români aparținând minorității 

rome pentru perioada 2022-2027, după cum urmează: 

   - Primăria Municipiului Slatina  număr de înregistrare  1571/2026 

   - Direcția Administrare Patrimoiu număr de înregistrare  1271/2026,  

   - Serviciul Public Poliția Locală Slatina număr de înregistrare  1119/2026 

   - Poliția Municipiului Slatina număr de înregistrare  1402/2026 

   - Agenția Județeană Plăți și Inspecție Socială Olt număr de înregistrare  1038/2026 

   - Inspectoratul teritorial de Muncă număr de înregistrare  1064/2026 

   - Direcția de Sănătate Publică Olt număr de înregistrare  1117/2026 

   - Casa de Asigurari de Sănătate Olt număr de înregistrare  910/2026 

   - Agenția Județeană pentru  Ocuparea Forței de Muncă Olt număr de înregistrare  

889/2026 

   - Episcopia Slatinei și a Romanaților număr de înregistrare   1083/2026 

   - Serviciul de Evidență a Persoanelor din cadrul Primariei Municipiului Slatina număr de 

înregistrare  990/2026 

   - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt număr de înregistrare  

1096/2026 

   - Asociația Partida Romilor Pro - Europa număr de înregistrare   1435/2026 

- evaluarea componenței Grupului de Lucru Local, precum și aprobarea Regulamentului de 

Organizare și Funcționar al acestuia. 

 

   Schimbările preconizate prin propunere: 

    Nu este cazul. 

 

   Impactul economic, social, impactul asupra mediului-după caz 

   Realizarea obiectivului are un impact pozitiv asupra beneficiarilor-cetățenilor români aparținând 

minorității rome, fără impact negativ asupra mediului. 

 

   Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt: 

    Nu este cazul. 

 

 

   Efectele proiectului de hotărâre asupra hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Slatina, 

județul Olt urmeaza atributiile din HCL nr. 88/2025, privind reorganizarea Direcției de Asistență Socială 

Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina, aprobarea Organigramei, Statului de 

Funcții si Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de  Asistență  Socială și Medicală 

Slatina cu modificările și completările ulterioare. 

    



 Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după caz: 

  Pentru elaborarea prezentului proiect de hotărâre au fost analizate prevederile legislative în vigoare în 

speță Hotararea 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027. 

 

 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului de hotărâre, 

după caz: 

 Nu este cazul. 

 

Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare:   

Nu este cazul. 

 

   Temeiul  legal care stă la baza adoptării: 

- Constituția României, republicată; 

- Legea nr. 24/2000 art. 3 alin. (2) si art. 57 privind Normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare ; 
- Hotărârea 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor 

români aparținând minorității rome pentru perioada 2022-2027 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 88/2025, privind reorganizarea Direcției de Asistență Socială 

Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina, aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcții si Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de  

Asistență  Socială și Medicală Slatina cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 48/2025 referitor la actualizarea componenței Grului de Lucru 

Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome și aprobare regulament de 

Funționare. 

 

 

Propun spre aprobare promovarea proiectului de hotărâre referitor la: aprobare componență Grup de 

Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome si  Regulament de 

Organizare și Funcționare al Grupului de Lucru Local. 

 

 

 

  Director General                                                                Director General adj., 

               Camelia GHIȚĂ                                                               Narcis Emanuel Brăilă 

 

 

 

 

          Vizat pentru legalitate,                                                                        Întocmit, 

               Consilier Juridic                                                                   Anca Mihaela Bălcescu 

          Mirela Georgiana Neacșu                                                       
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REFERAT DE APROBARE 

              pentru promovarea proiectului de hotărâre referitor la: aprobare componență Grup de Lucru 

Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome si Regulament de 

Organizare și Funcționare al Grupului de Lucru Local.  

 

 

    Descrierea situației actuale: 

         Direcţia Generală de Asistenţă Socială Slatina este instituția publică specializată în administrarea și 

acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, din subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Slatina, având ca obiectiv principal asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul 

protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, 

grupuri sau comunități aflate în nevoie socială. 

  

          Motivele de fapt care reclamă reglementarea respectivă, rațiunile care au determinat inițierea 

proiectului de hotărâre și, după caz, scopul urmărit: 

         Autoritățile locale sunt obligate ca prin programe de acțiune comunitară să adopte măsuri care să vină 

în sprijinul persoanelor/grupurilor vulnerabile aflate în risc de marginalizare și excluziune socială.  

          Acestea sunt concretizate într-un plan local de măsuri/acțiuni pentru anul 2026 în vederea aplicării 

Strategiei Guvernului României de Incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru 

perioada 2022-2027 drept pentru care se impune aprobarea componentei Grupului de Lucru Local pentru 

incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome precum și aprobarea unui Regulament de 

Organizare și Funcționar al acestuia. 

  

  

  

          Principiile de bază și finalitatea: 

          Principiile de bază care stau la baza prezentului proiect de hotărâre sunt: 

- principiul legalității; 

- principiul egalității; 

- principiul transparenței; 

- principiul proporționalității; 

- principiul satisfacerii interesului public; 

- principiul imparțialității; 

- principiul continuității; 

- principiul adaptabilității. 

 

 

           Adoptarea proiectului de hotărâre are ca finalitate prevenirea și combaterea riscului de marginalizare 

și excluziune socială, iar prin aprobarea componenței Grupului de Lucru Local pentru incluziunea 

cetățenilor români aparținând minorității rome si Regulamentului de Organizare și Funcționare al GLL  se 

urmărește prevenirea situațiilor de risc și excluziune socială la care sunt expuse grupurile vulnerabile sau 

persoanele din comunitate. 

 

 

          Efectele/consecințele în raport cu obiectul reglementării: 

          Prin aprobarea componenței Grupului de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români 

aparținând minorității rome si Regulamentului de Organizare și Funcționare, se urmărește prevenirea 

situațiilor de risc și excluziune socială la care sunt expuse grupurile vulnerabile sau persoanele din 

comunitate. 
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Etapele parcurse în pregătirea proiectului: 

- analizarea prevederilor legale aplicabile; 

- analizarea corespondenței cu instituțiile publice care fac parte din componența grupului de Lucru 

Local conform Strategiei Guvernului României de Incluziune a cetățenilor români aparținând 

minorității rome pentru perioada 2022-2027, după cum urmează: 

   - Primăria Municipiului Slatina  număr de înregistrare  1571/2026; 

   - Direcția Administrare Patrimoiu număr de înregistrare  1271/2026;  

   - Serviciul Public Poliția Locală Slatina număr de înregistrare  1119/2026; 

   - Poliția Municipiului Slatina număr de înregistrare  1402/2026; 

   - Agenția Județeană Plăți și Inspecție Socială Olt număr de înregistrare  1038/2026; 

   - Inspectoratul teritorial de Muncă număr de înregistrare  1064/2026; 

   - Direcția de Sănătate Publică Olt număr de înregistrare  1117/2026; 

   - Casa de Asigurari de Sănătate Olt număr de înregistrare  910/2026; 

   - Agenția Județeană pentru  Ocuparea Forței de Muncă Olt număr de înregistrare  

889/2026 

   - Episcopia Slatinei și a Romanaților număr de înregistrare   1083/2026: 

   - Serviciul de Evidență a Persoanelor din cadrul Primariei Municipiului Slatina număr de 

înregistrare  990/2026; 

   - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt număr de înregistrare  

1096/2026; 

   - Asociația Partida Romilor Pro - Europa număr de înregistrare   1435/2026. 

 

Schimbările preconizate prin propunere: 

     

Nu este cazul. 

 

Impactul economic, social, impactul asupra mediului-după caz: 

Realizarea obiectivului are un impact pozitiv asupra beneficiarilor - cetățenilor români aparținând 

minorității rome, fără impact negativ asupra mediului. 

 

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt: 

Nu este cazul.  

 

Consultări efectuate în vederea elaborării proiectului de hotărâre, după caz: 

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotărâre au fost analizate prevederile legislative în vigoare în 

speță Hotararea 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027. 

 

 

Activitatea de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului de hotărâre, 

după caz: 

Nu este cazul. 

 

Modul de realizare, măsurile de implementare, resursele necesare :  

Nu este cazul. 

 

Temeiul  legal care stă la baza adoptării: 

- Constituția României, republicată; 

- Legea nr.24/2000 art. 3 alin. (2)  si art. 57 alin.(4) privind Normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
- Hotărârea 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor 

români aparținând minorității rome pentru perioada 2022-2027; 

 



- Hotărârea Consiliului Local nr. 88/2025, privind reorganizarea Direcției de Asistență Socială 

Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina, aprobarea Organigramei, 

Statului de Funcții si Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de  

Asistență  Socială și Medicală Slatina cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 48/2025 referitor la actualizarea componenței Grupului de Lucru 

Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome și aprobare regulament de 

funționare. 

 

 

           Pentru considerentele mai sus expuse şi în temeiul art. 136 alin. (1) şi alin. (2) din Ordonanţa de 

Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre aprobare promovarea proiectului de 

hotărâre referitor la: aprobare componență Grup de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor 

români aparținând minorității rome si Regulament de Organizare și Funcționare al Grupului de 

Lucru Local.  

 

 

    Primar,  

Mario-Lucian DE MEZZO 
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Anexa nr. 1 la HCL nr. ............../.......2026 

 

Componenţa Grupului de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome (GLL) 

 la nivelul Municipiului Slatina 
A. Instituţii/structuri 

Nr. 

Crt. 
Numele şi prenumele Instituţia reprezentată/structura 

Functia 

în instituția reprezentată in GLL 

1.  Mario Lucian DE MEZZO Primăria municipiului Slatina Primar Municipiul Slatina președinte 

2.  Ghiță Camelia Direcția de Asistență Socială Slatina Director general  vicepresedinte 

3.  .................................. Consiliul local al Municipiului Slatina Consilier local membru 

4.  Bălcescu Anca Mihaela Direcția de Asistență Socială Slatina Șef serviciu asistentă comunitară  membru 

5.  Firu Baciu Sofia Direcția de Asistență Socială Slatina Expert probleme romi membru 

6.  Obreja Floarea Direcția de Asistență Socială Slatina Mediator sanitar membru 

7.  Pleșa Rada Direcția de Asistență Socială Slatina Mediator sanitar membru 

8.  Aflagea Ozana-Tania  Primăria municipiului Slatina Consilier Juridic – comp. Stare Civilă membru 

9.  Țăpescu Mariana Primăria municipiului Slatina Inspector - comp. Evidența Persoanelor  membru 

10.  Mihaela Otincelescu  Primăria municipiului Slatina 
Direcția Administrare Patrimoniu compartiment 

Evidența Domeniu Public și Privat 
membru 

11.  Nicolae – Oprițescu Marius  Direcţia Poliţia Locală Slatina 
comp. Disciplina în Construcţii, Afişaj stradal, 

Protecţia Mediului şi Activităţi Comerciale 
membru 

12.  Meleru Viorica Florentina Direcţia de Sănătate Publică Olt  
Medic  Coordonator Programul Național de Evaluare și 

Promovare a Sănătății-PN XII 
membru 

13.  Florea Constanța Casa de Asigurări de Sănătate Olt Compartiment Relații Publice și Purtător de Cuvânt membru 

14.  Vîlceanu Larisa Camelia 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Olt 

Consilier – Serviciu de evaluare inițială membru 

15.  Simionica Luminița Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă - Olt Consilier superior - Agenția Locală Slatina membru 

16.  Neacşu Daniela Inspectoratul Teritorial de Muncă Olt 
Inspector de muncă – Serviciul Control Relaţii de 

Muncă 
membru 

17.  Mincă Loredana Poliția Municipiului Slatina Subcomisar de poliție - Poliția Municipiului Slatina membru 

18.  Murugă Monica Iuliana Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Olt Inspector social membru 

19.  Calotă Georgiana Bianca Episcopia Slatinei și Romanaților Asistent Social membru 

20.  Curt Sandu  
Asociația Partida Romilor Pro-Europa  Președinte de Onoare - Asociația Partida Romilor Pro-

Europa Olt 

membru 



 
B. Reprezentați ai comunităţii locale a cetăţenilor români aparţinând minorităţi rome din cadrul Grupul de Inițiativă Local Slatina GIL 

 
Nr. 

Crt. 
Numele şi prenumele Funcția în GLL 

  

1. Popa Ileana Aurora Membru titular   

2. Dincă Cătălin  Membru supleant   

     

     

 

 

Director General  Director General Adjunct 

Camelia GHIȚĂ,  Narcis Emanuel Brăilă 

   

 Șef Serviciu  

Asistență Comunitară, 

 

 Anca Mihaela Bălcescu  

   

  



Anexa nr. 2 la HCL nr. ............./...........2026 

 

 

Regulament de organizare şi funcţionare 

a Grupului de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români  

aparținând minorității rome  

 
 

I. Dispoziţii generale 

Art. 1. Grupul de Lucru Local pentru incluziunea cetățenilor români aparținând minorității rome la 

nivelul Municipiului Slatina, denumit în continuare GLL, se constituie şi îşi desfăşoară activitatea în baza 

prevederilor HG nr. 560/2022, privind aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a 

cetăţenilor români aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2022 – 2027. 

Art. 2. Grupul de Lucru Local la nivelul Municipiului Slatina se constituie pe o durată nedeterminată, 

urmărindu-se pe parcurs atragerea în organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice şi a altor instituţii 

publice şi ONG-uri. 

II. Sarcinile Grupului de Local 

Art. 3. Sarcinile Grupului de Local sunt: 

a) Constituirea/actualizarea Grupului de inițiativă local (GIL) care are rolul este de a identifica, în 

baza procesului de facilitare comunitară organizat de expertul local pentru romi, principalele nevoi 

şi priorităţi la nivelul comunităţii, conform direcţiilor de acţiune ale Strategiei şi de a face 

propuneri care vor fi discutate în cadrul GLL. GIL este format din reprezentanţi ai cetăţenilor 

români aparţinând minorităţii rome, propuși de către expertul local pentru romi și agreați de GLL.; 

b) Evaluarea principalele nevoi ale comunităţii de romi conform domeniilor sectoriale specifice din 

planul de măsuri sectoriale al Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români 

aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2022 – 2027; 

c) Elaborarea planului local de măsuri privind incluziunea cetăţenilor români aparţinând minorităţii 

rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitară și 

înaintare spre aprobare Consiliului  Local Municipiului Slatina ;  

d) Implementarea măsurilor cuprinse în planul local de acţiune privind prevederile HG nr. 560/2022, 

de către fiecare membru al GLL, conform cu aria sa de activitate. 

e) Transmiterea catre Direcția Generală de Asistență Socială Slatina a planului local de acţiune 

privind incluziunea romilor în vederea includerii  strategia de dezvoltare a localitaţii ; 

f) Transmiterea planului local de acţiune către Biroul Judeţean pentru Romi în vederea introducerii 

în planul judeţean pentru măsuri. 

g) Monitorizarea implementării măsurilor din planul de acţiune local şi formularea de propuneri în 

vederea imbunătăţirii acestora. 

h) Întocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului înregistrat în implementarea 

planului de acţiune local şi transmiterea lor către primar, Biroul Judeţean pentru Romi şi Agenţia 

Naţională pentru Romi. 

     

III.   Componenţa  

Art. 4. Grupul de Lucru Local este format din: expertul local pentru romi, reprezentanţi ai 

instituţiilor publice locale, membri ai consiliului local (inclusiv consilier aparţinând minorităţii rome, 

daca este cazul), membri ai organizaţiilor neguvernamentale şi un delegat al comunităţii locale a 

cetăţenilor români aparţinând minorităţi rome din cadrul GIL). 

Art. 5. În cadrul întâlnirilor GLL pot participa şi persoane care nu fac parte din acesta, dar a căror 

participare este considerată oportună şi eficientă sub aspectul atribuţiilor grupului de lucru. 

IV.    Organizarea, funcţionarea şi conducerea grupului  

Art. 6. Conducerea GLL va fi asigurată de către președinte si vicepreședinte . 



Art. 7. Procesele - verbale ale întâlnirilor, informările, raportările și activitățile de secretariat ale 

GLL sunt asigurate de către Direcția de Asistență Socială  Slatina prin Serviciul de Asistență  

Comunitară.  

 Art. 8. Membrii GLL au obligația de a fi prezenţi la fiecare şedintă a acestui grup. La trei absenţe 

nemotivate, conducerea GLL poate solicita conducatorului instituţiei/ONG din care face parte persoana în 

cauză, înlocuirea reprezentantului său. 

Art. 9. În activitățile desfășurate, GLL colaboraeză cu toate instituțiile / structurile / ONG-urile cu 

responsabilități în domeniilor sectoriale specifice din planul de măsuri sectoriale al Strategiei Guvernului 

României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității romilor pentru perioada 2022 – 2027. 

V.     Caracterul lucrărilor Grupului de Lucru Local  

Art. 10. (1) GLL se întrunește în ședințe ordinare, trimestriale, la convocarea președintelui sau, în 

lipsa acestuia, a vicepreședintelui. 

(2) GLL se poate întruni și în ședințe extraordinare, la cererea președintelui sau a cel puțin unei 

treimi din numărul membrilor. 

(3) Convocarea GLL se face în scris, prin intermediul secretarului, cu cel puțin 5 zile înainte 

ședințelor ordinare sau cu cel puțin 3 zile înainte de ședințele extraordinare. În invitația la ședință se vor 

preciza data, ora, locul desfășurării și ordinea de zi a acesteia. 

Art. 11. (1) Ședințele GLL se desfășoară legal în prezența majorității membrilor și este condusă de 

președinte sau vicepreședinte, după caz.  

 (2) Dezbaterile din ședințele GLL se consemnează într-un proces-verbal, semnat de președinte sau 

vicepreședinte, după caz,  de expertul local pentru romi și de către persoana care îl întocmește din cadrul 

secretariatului. Membrilor GLL, la solicitarea scrisă, li se comunică o copie a procesului-verbal al 

ședinței. 

(3) In exercitarea atribuțiilor ce îi revin, GLL ia decizii cu votul majorității membrilor prezenți. În 

caz de egalitate de voturi, votul președintelui sau vicepreședintelui, după caz, este hotărâtor. 

VI.    Dispoziţii finale 

 Art. 12. Modificarea prezentului regulament de organizare şi funcţionare a Grupului de Lucru Local 

se face prin hotărâre a Consiliului Local. 

 

 

 

Director General  Director General Adjunct 

Camelia GHIȚĂ,  Narcis Emanuel Brăilă 

   

  

 

Șef Serviciu  

Asistență Comunitară, 

 

 Anca Mihaela Bălcescu  

 


